Sociale e dello Sport per Tutti
SEZIONE Assistenza Ospedaliera
Specialistica e Accreditamento
SERVIZIO Risorse Umane Aziende Sanitarie
AOO_005 / 000 oy D )
PROTOCOLLO USCITA i1 .
Trasmissione a mez10 REGIONE PUGLIA
posta elettronica al sensi &
Cevan? . g 87205 oosootSt] N 0ot273e
“ E
%

Al Direttori Generall
Direttori Sanitari
ASL BA - BT- BR- FG-LE-TA
AOU "Policlinico” ~ “O0.RR.”
IRCCS *"Giov. Paolo 11"~ *S. de Bellis

LORO SEDI
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LORO SEDI

Oggetto: Legge 161/2014. Indirizzi urgenti ;
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1) lemporal X

La circolare del del Lavoro e

(iposo consecutivo ogni 24 ore vanno caicolate “dalf
consegue che il riposo pud intercorrere anche tra perio



lavoro e 'esercizio delle funzioni proprie del lavoratore interessato, elementi non rinvenibili nella c.d.
pronta disponibilita passiva.

Devono considerarsi rientranti nell'orario di lavoro le prestazioni effettuate a seguito di chiamata. Le
stesse prestazioni, peraltro, sospendono e non interrompono il periodo di riposo, attesa la deroga
all'obbligo della sua consecutivitd che il secondo periodo dell'articolo 7, comma 1, prevede per le
attivita caratterizzate da regimi di reperibilita. Pertanto, al termine della prestazione lavorativa resa,
non si dovra riconoscere un altro periodo completo di riposo, bensi un numero di ore che, sommate a
quelle fruite precedentemente alla chiamata, consentano il completamento delle undici ore di riposo
complessivo.

Anche il riposo correlato al lavoro frazionato , ai sensi della predetta previsione legislativa, non deve
essere fruito in modo consecutivo e, secondo gquanto chiarito dalla circolare del Ministero del Lavoro
8/2005, "sard la contrattazione collettiva a disciplinare le pit opportune modalita di fruizione del
riposo giornaliero”. Naturaimente perché si possa parlare di orario frazionato vi deve essere un
adeguato intervallo tra i due (o piu} periodi lavorativi, comunque, di durata superiore aile due ore
considerato che, come precisato dalla stessa circolare ministeriale, le pause di lavoro possonc
raggiungere tale durata.

3} Turnidi rdi

| turni di guardia devono considerarsi a tutti gli effetti periodi lavorativi. Infatti, come precisato dalle
surrichiamate sentenze Jaeger e Simap, elementi caratteristici deila nozione “orario di lavoro” ai sensi
della normativa comunitaria sono per il lavoratore da un lato la presenza fisica nel lUOgo indicato dal
datore di lavoro e dali"altro il suc obbligo di tenersi a disposizione di quest'ultimo per I'esercizio delle
proprie funzioni, elementi entrambi rinvenibili nel servizio di guardia. La sentenza Jaeger precisa
altresi che si & in presenza di "orario di lavoro” anche se "Il datore di lavoro mette a disposizione del
medico una stanza in cui quest'ultimo pud riposare quando non & richiesto il suo intervento
professionale”.

4) Limite massimo de'l tazigne lg v aliera : ~
La durata massima della prestazione iavorativa gior sliera si ricava in negativo, quale differenza tra la
giornata di 24 ore ¢ le undici ore di riposo obbligatorio di cui all'articolo 7 del D.Lgs. 66/2003. Al
risultato cosi ottenuto vanno detratti i 10 minuti di pausa obbligatoria minima di cui
articolo 8 dello stessc decreto. Pertanto la durata massima dell'orario lavor yrnall

%' ig e e (_kw anta minuti.
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